SOMAFEL _
R L POLITICA DE GESTAO

A Somafel — Engenharia e Obras Ferroviarias, S.A. é uma
empresa de Construgdo Civil e Obras Publicas, com Alta
Especializagdo em Construgdo, Renovagdo e Conservagao de
Infra-estruturas Ferroviarias e a sua Electrificagdo, incluindo as
de Alta Velocidade. Possui um solido Capital, Equipamentos
modernos, Colaboradores competentes e dedicados. Nos
mercados em que atua, € empresa de Referéncia na sua
especialidade, e assim considerada pelos Clientes,
Fornecedores, Consultores e Concorrentes.

Os grandes principios que norteiam a Politica da Seguranga, Qualidade, Ambiente, Inovagao e
Responsabilidade Social Empresarial da Somafel séo:

= Garantir que a Qualidade dos seus produtos e servicos satisfaz plenamente as necessidades e
expetativas do Cliente;

= Antever, acompanhar e intervir na dindmica do Mercado e da Concorréncia;

= Praticar uma gestdo que motive, qualifique e valorize os seus Colaboradores e remunere
adequadamente o capital Acionista;

= Gerar, dinamizar e disseminar ideias e iniciativas de valor acrescentado para o Conhecimento e
Inovacgéao;

= Respeitar os Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente, através da promogao dos principios
gerais do trabalho;

= Eliminar Perigos e reduzir Riscos para a Seguranga e Saude no Trabalho, na fase de planeamento e de
controlo das atividades, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos colaboradores,
aos que trabalham em seu nome, aocs prestadores de servigos € aos que a visitam;

= Prevenir @ minimizar os Impactes Ambientais decorrentes da sua actividade, aplicando sempre que
possivel tecnologias menos poluentes e recorrendo a utilizagao racional de recursos naturais, tendo em
' vista a salvaguarda dos direitos de geragdes futuras;

= Selecionar, valorizar e acompanhar os Fornecedores, promovendo prestagtes de crescente qualidade;

= Optimizar os custos de Produgao por aumento da eficacia e com melhoria da qualidade dos seus
produtos, cumprindo sempre a Legislagdo, Regulamentos, Convencdes e Declaragbes e Outros
Requisitos que a Organizagdo subscreva;

= Comprometer-se enquanto organizagdo e no dmbito da Seguranga e Saude no Trabalho a consultar e a
permitir a participagdo dos trabalhadores, a melhorar continuamente os Processos e Produtos e a
identificar/monitorizar oportunidades e riscos relevantes para o negoécio, através da Gestao Integrada da
Seguranga, Qualidade, Ambiente, Inovacdo e Responsabilidade Social, garantindo o envolvimento e a
satisfagdo das partes interessadas.

A Administragéo reitera a sua determinagdo em atingir os objectivos e metas do Sistema Integrado de Gestao
considerando-os fundamentais na actividade da Empresa. Compromete-se a assegurar os recursos necessarios
e a empenhar-se para que o Sistema Integrado de Gestdo continue a ser assimilado e valorizado por todos os
seus Colaboradores e, também, pelos que em seu nome participam na actividade da Empresa.

Porto Salvo, 27 de Janeiro de 2020

O Presidente do Conselho de Administragao

dvs o A

Eng.° Viana de Lemos



